长教体字〔2024〕143号

长葛市教育体育局关于印发《长葛市教育系统培训学习工作管理制度》的通知

各镇（办事处）中心学校、市直各学校（单位）、各民办学校，机关各股室：

为进一步规范全市教育系统培训学习工作，逐步完善各项培训学习管理制度，经局党组研究同意，现将《长葛市教育系统培训学习工作管理制度》予以印发，请抓好贯彻落实。

附件：长葛市教育系统培训学习工作管理制度

                          2024年10月10日 

附件：
长葛市教育系统培训学习工作管理制度

第一章  总则
第一条  为确保全市教育系统培训学习工作规范化、科学化，进一步强化区域内和外出培训学习的管理，逐步完善培训学习管理制度，根据全市教育系统培训学习工作实践和工作实际，特制定本制度。

第二条  全市教育系统组织或参加的培训学习，在确保培训学习内容与单位发展目标、个人职业发展相契合的前提下，持续提升教职员工思想政治素质，开阔眼界视野，拓展知识范围，提升管理技能，激发个人潜能，不断增强新时代教育工作者综合能力，为不断提升教育教学质量和办好人民满意的教育提供人才保障。

第二章  工作原则及范围
第三条  工作原则。依照上级指令、通知或本系统工作需要，遵循党组决策、规范组织、严守纪律、统筹协调、注重实效、节约施训的原则。

第四条  培训范围。由上级党委政府及组织部门下发通知或指令性需组织参加的相关培训；由上级教育主管部门下发通知或指令性需组织参加的相关培训；由河南省中小学教师专业发展平台发出，可自主选择或指令性需参加的相关培训；教体局机关、基层学校根据工作实际需要组织的相关培训。
第三章   培训管理职责
第五条  教体局党组负责培训项目的审核及审批，做好外出培训负责人的提醒谈话。

第六条  组织外出学习的牵头股室或学校，负责培训方案的拟定、提交审批和培训的具体组织以及培训期间的纪律贯彻、安全保证、成效评估等，同时负责将每位参训教师纳入继续教育学时管理。
第七条  教师教育股负责国培、省培、市培、县培等外出培训等工作的安排，同时做好对县级培训的项目设置、项目组织、人员分配、人员管理等工作，做好县级教师培训继续教育学时的管理工作。

第八条  机关纪委负责外出培训的程序监督及外出学习违规违纪的调查与处理。

第四章  培训备案程序
第九条  外出培训。包括在市域外进行的所有学习培训。外出培训严格依据上级组织部门、教育主管部门的通知或指令，或根据教育工作实际需要且严格履行程序后进行组织。

对上级党委政府及组织部门、上级教育主管部门下发的需参加的培训学习通知或指令，报请主要领导审阅后，由相关股室严格按照通知要求，明确组织领导责任，坚持参训对口、严控参加范围、严把人员资质和人数、严格培训纪律和规矩，并做好培训后总结、汇报。

根据工作需要，需组织人员外出培训学习的股室或基层学校需提前初步拟定外出培训方案。方案内容包括培训内容、培训目的、参训人员、培训费用、培训地点、培训时限、培训专家、受训人员、交通运输、食宿安排、承办单位资质等情况；培训方案拟出后牵头股室要向分管领导、基层学校要向分包领导认真汇报并充分讨论；再由分管或分包领导上报局党组会议研究，根据局党组的研究意见，方案由分管或分包领导审核、主要领导签批，形成正式文件（或通知）后，方可严格按照方案组织实施。牵头股室或学校全面负责培训后相关财务手续、归档资料等的完善。

第十条  邀请专家来长培训。根据工作需要，凡需邀请专家长葛培训的股室和基层学校，需要拟定申请报告。报告内容包括：培训内容、培训费用、培训地点、培训时间、培训目的、培训专家、受训人员名单，承办单位资质等情况。申请报告由牵头股室或学校提前向分管或分包领导汇报，分管或分包领导上报局党组会议研究同意后方可组织实施。牵头股室或学校全面负责培训后相关财务手续、归档资料等的完善。

第十一条  域内专家培训。根据工作需要，需自行组织的域内专家培训，相关股室或学校需结合实际，设置培训内容，遴选域内专家，确定培训时间地点及参训范围，并提前一周向分管或分包领导汇报，上报局党组会议研究同意后方可实施。
第五章  组织管理要求
第十二条  规范下发通知。上级组织部门举办的培训，根据文件要求下发相关单位及个人。教体局组织的培训，根据培训内容印发培训方案或通知。

第十三条  严格学员遴选。相关股室及单位，严格按照上级通知或培训方案等文件要求认真遴选参训学员。

第十四条  强化培训纪律。参训人员在培训实施前须上交“教育系统人员外出学习承诺书”，培训后要提供参训人员培训期间每天上、下午的签到记录；培训期间参训人员严禁携带亲属朋友参与，严禁一切与学习培训无关的考察活动，或借学习、培训、研修之名到景区景点旅游或变相旅游；严禁借培训名义组织公款聚餐或安排宴请；严禁组织娱乐、健身等活动。

第十五条  强化安全管理。各单位组织的区域内外学习、研修、培训，要完善组织，明确责任，加强训前纪律和安全教育，安排好培训期间的交通出行、住宿用餐、考察地点的统筹安排，确保参训人员在人身财产安全。对于涉及的敏感信息和资料，应严格遵守保密规定，确保信息安全。

第十六条  及时评估反馈。培训结束后，参与人员需及时提交培训总结或心得体会，并适时对本单位完成二次培训。各单位对培训效果进行评估，以不断优化和改进培训工作。

第十七条  严格费用管理。严格报销标准和流程，包括交通费、住宿费、餐费、培训费等，以及需要提供的票据和证明材料。严禁在培训费中列支公务接待费、会议费。对不在计划内、无审批、无文件通知、超预算的学习培训费用，一律不予报销。

第六章  附则
第十八条  本制度自印发之日起施行，未尽事宜另行通知。

第十九条  本制度由长葛市教体局负责解释。
长葛市教育体育局                 2024年10月10日印发
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